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Delegering Kommunstyrelsen

Delegeringsordningen dr en forteckning 6ver de beslut som kommunstyrelsen med stod av 6
kap 37 - 39 §§ kommunallagen (2017:725), KL, delegerar till utskott, en ledamot, en erséttare
eller till anstélld 1 kommunen. Kommunstyrelsen dr dven rdddningsndmnd. Denna
delegeringsordning géller dven for rdiddningsndmnden.

Allmant om delegering

Delegering innebér att styrelsen dverlater sjdlvstindig beslutanderitt, d.v.s. styrelsen ger
nagon 1 uppdrag att fatta beslut pa styrelsens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma
sdtt som om styrelsen sjdlv fattat dem. Beslut som fattas av en tjansteperson utan delegering 1
ett drende saknar laga verkan, d.v.s. det beslutet giller inte.

Bestammelser kring delegering
Beslutanderétten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Hit hor t.ex.:
- riktlinjer, intentioner, ramar och system for budget och budgetuppfoljning
- faststillande av styrelsens budget
- atgirder p.g.a. budgetavvikelser som paverkar totalramen for styrelsens budget

- faststdllande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberéttelse
- atgirder med anledning av revisionsanmédrkning

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till styrelsen

5. Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Ratt att besluta

Delegeringsordningen innehéller de drenden dér styrelsen har delegerat beslutanderitten till
styrelsens utskott, enskild ledamot eller anstidlld hos kommunen. Om en drendetyp inte finns
med i delegeringsordningen innebér det att beslut 1 drendet fattas av styrelsen.

Delegat i delegeringsordningen anges i lagsta niva. For tjédnstepersonsdelegat innebér detta att
en Overordnad tjdnsteperson dven kan fatta beslut 1 alla drenden som &r delegerade till lagre
tjdnsteperson. Utskott har ritt att fatta beslut 1 samtliga drenden som &r delegerade till
tjdnsteperson. Om inget annat anges omfattar delegeringen bade bifall och avslag samt i de
fall det dr aktuellt upphdrande av insatsen (det krivs da att det framgér av beslutet att insatsen
kan komma att upphdra om det inte langre finns ett behov).



Ritt att fatta beslut pa delegering innebdr inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta i drendet kan det
overldmnas till ndrmaste chef eller till utskottet for beslut.

Tjénstepersoner kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjénsteperson kan vara delegat i
ett beslut. Det gér inte heller att delegera till en grupp bestdende av anstéllda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegering.

Vidaredelegering

Styrelsen kan genom beslut ge forvaltningschef ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstdlld. Beslut som fattats med stod av vidaredelegering ska anmélas till
forvaltningschefen- Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten att
vidareanmala besluten till nimnden finns inte, men styrelsen kan sitta upp sddana krav som
villkor for att godkdnna vidaredelegering.

Vidaredelegerad beslutanderitt kan dterkallas av sdvél styrelsen som av forvaltningschefen.
Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att agera 1 drendet och Gverta beslutsfattandet. |
delegeringsordningen bor ersdttare for delegat vid t.ex. sjukdom och semester utses.

Ersattare for ordinarie delegat

Om delegaten inte &r i tjénst pa grund av t.ex. sjukdom eller semester fér erséttare dverta
beslutanderitten av ordinarie delegat. Om erséttare, vikarie eller stillforetridande inte finns
tillhanda och beslutet inte kan drdja ska drendet avgoras av delegatens ndrmsta chef. Om dven
denna dr franvarande och drendet ar bradskande ska forvaltningschefen fatta beslut.

Delegering till ordférande eller ledamot i bradskande arenden

I KL finns en generellt utformad mojlighet till delegering nér ett beslut behdver fattas snabbt.
En nimnd/styrelse far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot 1
ndmnden/styrelsen att besluta i drenden som ar sé bradskande att nimndens/styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig alltsd hir om drenden som absolut méste avgoras.
Arenden som avgjorts med stdd av 6 kap. 39 § KL ska anmiilas vid nimndens/styrelsens niista
sammantréde.

Anmalan av delegeringsbeslut

Némnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt
37 § ska anmadlas till den, 6 kap 40 § KL. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas sérskilt,
om beslutet far 6verklagas enligt bestdimmelserna i 13 kap. Anmailan innebédr dock inte att
styrelsen omprdvar eller faststiller beslutet. Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt eller
skriftligt i styrelsen.



Oversyn av delegeringsordningen
Dokumentet ska ses over regelbundet nér fordndringar sker i verksamheten. Vid varje ny
mandatperiod ska delegeringsordningen ses 6ver och beslutas om pé nytt.



Aktuella lagrum och férkortningar

AB Allménna bestimmelser

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PBL Plan- och bygglagen (2010:900)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

- Sdkerhetsskyddslagen (1996:627)

- Sdkerhetsskyddsforordningen (1996:633)

LBE Lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011)

FBE Forordning om brandfarliga och explosiva varor (2010:1075)

LSO Lag for skydd mot och olyckor (2003:778)

FSO Forordning for skydd mot olyckor (2003:789)

MB Miljobalken (1998:808)

OL Ordningslagen (1993:1617)

AL Alkohollagen (2010:662)

- Lag om hotell- och pensionatrorelse (1966:742)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2007:1091)

LUF Lagen om upphandling inom forsérjningssektorerna

LUK Lagen om upphandling av koncessioner

- Lag (1970:498) om skydd for vapen och vissa andra officiella beteckningar

- Forordning om vissa officiella beteckningar (1976:100)

ArkivL Arkivlagen

- Kameraovervakningslag (2013:460)

GDPR General Data Protection Regulation, Europaparlamentet och radets forordning
(EU) 2016/679

- Dataskyddslagen (2018:218) Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

- Lag (2023:407) om viktigt meddelande till allménheten

- Forordning (2023:579) om viktigt meddelande till allménheten

Delegatlista

Delegat Erséttare

Arbetsutskottet -

Avdelningschef 1. utsedd ersittare, 2. forvaltningschef

Personalutskott -

Ordf6rande 1. Forste vice ordforande 2. Andra vice ordférande

Kommunchef 1. utsedd ersittare

Forvaltningschef 1. utsedd ersittare, 2. kommunchef

Enhetschef 1. utsedd ersittare, 2. avdelningschef

Ekonomichef 1. utsedd ersittare, 2. kommunchef

Kanslichef 1. utsedd ersittare 2. kommunchef

Arkivarie 1. utsedd ersittare 2. kanslichef

Jurist 1. kanslichef

Personalchef 1. utsedd ersittare, 2. kommunchef

HR-strateg 1. utsedd ersittare, 2. personalchef



Forhandlingsansvarig 1. utsedd ersittare, 2. personalchef

Upphandlare 1. utsedd ersittare 2. kanslichef

Informationssidkerhetssamordnare 1. utsedd ersittare, 2. kanslichef

Personuppgiftssamordnare (PUS) 1. Informationssékerhetssamordnare 2. Utsedd
ersittare

Réddningschef 1. Utsedd erséttare

Insatsledare®* 1. Rdddningschef

Skorstensfejartekniker™**

Réddningsledare 1. Réddningschef

**= Insatsledare med "Tillsyn- och olycksforebyggande verksamhet B” eller likvirdig
utbildning

***= Skorstensfejartekniker och behorig personal som ar anstilld av skorstensfejartekniker
inom Hylte kommuns sotningsdistrikt. Behorig att utféra brandskyddskontroll, enligt 3 kap 4§
LSO, dr den som avlagt examen som skorstensfejartekniker enligt 1§ forordningen (2003:477)
om utbildning i skydd mot olyckor. Detsamma giller den som enligt dldre bestimmelser
avlagt teknikerexamen for skorstensfejare, genomgatt kurs for skorstensfejarmaistare eller har
avlagt mistarexamen for skorstensfejare.



Delegeringsbeslut

Delegerat beslut Lagrum Delegat Anmiirkning

1 Allmant

1.1 Beslut i drenden som &r sa 6 kap 39 § | Ordforande
bradskande att styrelsens KL
avgorande inte kan avvaktas

1.2 Deltagande i kurser, konferenser Ordférande
och dylikt for ledamoter och
ersdttare 1 styrelsen och dess
arbetsutskott.

1.3 Avslag pa begdran om att fa ta Jurist Kommunchef
del av allmén handling om den informeras
enskilde begir ett skriftligt Giller daven
beslut utlimnande

med forbehall

1.4 Yttra sig i Forvaltnings- Ordf6rande
forvaltningens/ndmndens stélle i chef informeras
drenden som inte dr av
principiell betydelse eller dar
stéllningstagande kan grundas pa
styrelsens policy uttryckt i
maldokument, tillimpad praxis
eller pa annat sétt.

1.5 Yttranden till myndighet i Forvaltnings-
overklagandedrenden dér chef
ursprungsbeslutet har tagits av
delegat

1.6 Yttranden enligt plan- och PBL Arbetsutskott
bygglagen, bortsett fran Hylte
kommuns dversiktsplan inkl.
tillhorande tillagg

1.7 Beslut om omprovning/dndring | 37-39 §§ Lagsta Delegat som
av beslut. beslutsniva i fattat

ursprungs- ursprungs-

beslutet. beslut eller
motsvarande
befattning

1.8 Beslut om att 6verklaga annan 43 § FL Ordforande
myndighets beslut

1.9 Prova om 6verklagande kommit | 45 § FL Ansvarig
in 1 rétt tid handldggare

1.10 Avvisa dverklagande som 45 § FL Jurist
kommit in fOrsent

1.11a Rétt att utse externa ombud att Kommunchef

fora namndens talan infor




domstol och andra myndigheter

1.11b

Ritt att utse 6vriga ombud att
fora nimndens talan infor
domstol och andra myndigheter

Avdelningschef

1.12

Beslut om att gallra handlingar,
som inte dr definierade i
dokumenthanteringsplanen

10 §
ArkivL

Arkivarie

1.13

Beslut om mindre dndringar av
dokumenthanteringsplanen

Arkivarie

T.ex. byte av
digital eller
fysisk
forvaringsplats
, leveransfrist
eller mindre
redaktionella
andringar.

1.14

Utse arkivansvarig och
arkivredogorare

ArkivL

Kanslichef

1.15

Undertecknande av arrende- och
upplatelseavtal

Forvaltnings-
chef

1.16

Beslut om foreldggande eller
ensidigt 6vertagande av arkiv
efter arkivtillsyn

78§ och9
§ ArkivL

Kanslichef

1.17

Besluta i drenden om
kommunens heraldiska vapen

Arbetsutskott

1.18

Besluta om tolkning av
reglementen

Arbetsutskott

1.19

Remittera drenden som
fullmdktige har gett
kommunstyrelsen i uppdrag att
handldagga

Kanslichef

1.20

Remittera remisser till annan
namnd

Kanslichef

1.21

Fordelning av
klimatkompensationskonto

Tillvaxtutskott

1.22

Kontinuerlig uppf6ljning av
investeringar och underhall
avseende kommunfastigheter

Arbetsutskott

Ekonomi

Besluta om att fordela attestrétt
och ersittarskap

Ekonomichef

2.2

Omdisponering mellan
verksamheter 1 detaljbudgeten

Arbetsutskott

2.3

Omdisponering mellan
verksamheter inom ett
ansvarsomrade

Avdelningschef

24

Bokforingsmissiga

Ekonomichef




avskrivningar av fodringar till ett
maximalt belopp pa 30 000 kr 1
varje enskild fodring

2.5

Nya handkassor samt dverlatelse
av handkassa

Forvaltnings-
chef

2.6

Tecknande av hyresavtal med
kostnader upp till 100 000 kr per
halvar

Forvaltnings-
chef

2.7

Fordelning av raminvestering
inom ndmndens/styrelsens
verksamhetsomride

Over 100 000 kr

Arbetsutskott

Redovisas i
samband med
delarsbokslut
och arsbokslut

2.8

Dela ut medel ur
donationsfonder under
kommunens forvaltning

Arbetsutskott

2.9

Besluta i forsékringsarenden

Ekonomichef

2.10

Ansdka om betalnings-
foreldggande eller stimning 1
allméin domstol avseende krav
som grundats pa tillimpning av
kommunal avgift eller taxa, om
beloppet uppenbart understiger
ett halvt prisbasbelopp.

Ekonomichef

I samrad med
kommunjurist

2.11

Ansoka om betalnings-
foreldggande eller stimning 1
allmén domstol avseende krav
som grundats pa tillimpning av
kommunal avgift eller taxa, om
beloppet dverstiger ett halvt
prisbasbelopp.

Arbetsutskott

2.12

Besluta om amorteringsplan
och/eller anstdnd med betalning
av fordran for tid 6ver 12
manader och for belopp dver
30 000 kr

Besluta om amorteringsplan
och/eller anstdnd med betalning
av fordran for tid upp till 12
manader och ett belopp om 5000
—30 000 kr.

Arbetsutskott

Ekonomichef

Belopp upp till
och med 5000
kr ses som
verkstillighet

10




2.13 Ekonomiska beslut i samband Tillvéxt-
med internationella projekt och utskott
vanortsutbyte.
2.14 Besluta om langfristig uppléning Ekonomichef
inom den beloppsgréns och de
riktlinjer som fullméktige
faststdller
2.15 Placering av likvida medel Ekonomichef Ordf6rande
informeras
2.16 Omsittning av befintliga lan Ekonomichef
2.17 Amortering av lan Ekonomichef Ordf6rande
informeras
2.18 Beviljande av kulturarvstdd till Kanslichef
Hallands arkivforbund
2.19 Genomf6ra l6pande Ekonomichef Enligt rutin
ombudgeteringar av Hantering
kapitalkostnader kapital-
kostnader
3 Personal
3.0 Chefer vars
anstédllning ska
avslutas 1
Hylte
kommun,
genom egen
uppsigning
eller pension,
far indragen
delegation
under
uppsigningstid
en gillande
l6nesittning,
16netilligg och
ingdende av
anstéllnings-
avtal.
3.1 Anstélla avdelningschefer, Arbetsutskott

11




forvaltningschefer och Tillvéxt-
kommunchef utskott
3.2 Anstélla medarbetare inom Avdelningschef
avdelning med anstéllningstid i samrad med
over sex méinader. forvaltnings-
chef
33 Anstilla medarbetare inom Avdelningschef
avdelning med anstéllningstid
upp till sex ménader.
34 Tillfalligt utoka Narmaste chef
tjanstgoringsgraden
3.5 Besluta om avstingning Forvaltnings- Efter dialog
chef med
personalchef
3.6 Besluta om disciplindtgard Forvaltnings- Efter dialog
chef med
personalchef
3.7 Besluta om uppsdgning pa Personalchef Efter dialog
arbetsgivarens initiativ med
Forvaltnings-
chef
3.8 Besluta om avsked Personalchef Efter dialog
med
forvaltnings-
chef
3.9 Beslut om Ionetillagg Forvaltnings- Efter dialog
chef med
personalchef
3.10 Besluta om lIoneforskott Personalchef
3.11 Besluta om ledighet pa 6ver 6 Nérmsta chef
manader som inte dr lagstadgad
3.12 Besluta om ledighet pd under 6 Nérmaste chef
manader som inte dr lagstadgad
3.13 Besluta om bibehallen 16n eller Forvaltnings-
del av 16n vid studier enligt AB chef
3.14 Besluta om bibehallen I6n eller | 6 - 7 §§ HR-strateg/
del av 16n vid ledighet for LFF Forhandlings
fackliga fortroendeuppdrag ansvarig
enligt LFF
3.15 Bedomande av bisysslor 7—"7Tc §§ | Personalchef
LOA, AB
3.16 Samverkan och fackliga Narmaste chef | Enligt

12




forhandlingar samverkans-
avtal
Ersattare 1:
Forvaltnings-
chef
Erséttare 2:
Personalchef
Ersattare 3:
Forhandlings-
ansvarig
3.17 P& kommunens vagnar besluta Personalchef Personal-
att anta kollektivavtal frdn utskottet ska
centrala parter 1 frdgor som ror informeras
forhdllandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare
3.18 Teckna lokala kollektivavtal Personalchef Personal-
utskottet ska
informeras
3.19 Besluta om avgangsformaner/- Personalchef Efter dialog
vederlag upp till 6 manadsloner med
forvaltnings-
chef
3.20 Besluta om avgéngsforméner/- Personalutskott
vederlag 6ver 6 manadsloner
3.21 Besluta om flyttning och Mottagande Vid oenighet
omplacering mellan olika chefer Férvaltnings- personalutskott
chef'i samrdd
med personal-
avdelningen
3.22 Fordelning av faststéllt Personalchef
l6neutrymme
3.23 Avgora fragor om tolkning och Personalchef
tillampning av avtal och andra
bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare samt i sddana fragor
utfarda foreskrifter och
anvisningar
3.24 Forhandla pd kommunens Personalchef/ Vad giller
viagnar (MBL § 10). Nér det forhandlings- central
giller forhandlingar i enlighet ansvarig forhandling
med MBL §§ 11 - 14 och 38 enl. MBL § 14
inom andra ndmnders inom annan

13




arbetsomraden géller 3.18.

nimnds
arbetsomrdde
bitrdds enligt
gillande
lagstiftning
och avtal
ansvarig chef
av
forhandlings-
ansvarig.

3.25

Besluta om stridsatgérd

Personal-
utskott

3.26

Forhandla och besluta i tvister
enligt arbetsrittslig lagstiftning

Personalchef

3.27

Beslut om fordran eller skuld
som dr hanforlig till forhallandet
mellan arbetsgivare och
arbetstagare upp till 300 000 kr.

Personalutskott

3.28

Beslut om avskrivning eller
nedsittning om fordran eller
skuld som héinforlig till
forhdllandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare upp till 300 000
kr.

Personalutskott

3.29

Personaldrenden som inte har
sarskilt delegerats till annan

Personalchef

Upphandling

Beslut om tilldelning samt beslut
att avbryta en pagéende
upphandling, inom den egna
nidmndens forvaltning och
kommundvergripande
upphandlingar, for &renden med
kontraktsvérde dver 100 000 kr
men under tréskebvirdet:
direktupphandlingsgrans for
varor och tjénster enligt géillande
upphandlingslagstiftning

LOU
LUK
LUF

Avdelningschef
Upphandlare

Ovriga delar i
upphandlingsf
orfarandet
riknas som
verkstillighet
av delegat

4.2

Beslut om tilldelning samt beslut
om att avbryta en pagaende
upphandling, inom den egna
ndmndens forvaltning och

LOU
LUK
LUF

Forvaltnings-
chef
Upphandlare i
samrad med

Ovriga delar i
upphandlingsf
orfarandet
raknas som

14




kommundvergripande
upphandlingar, for drenden med
kontraktsvérde dver
direktupphandlingsgrians for
varor och tjénster enligt géllande
upphandlingslagstiftning men
under troskelvirde for varor och
tjanster géllande
upphandlingslagstiftning.

avdelningschef

verkstéllighet
av delegat

4.3

Beslut om tilldelning samt beslut
att avbryta en pagaende
upphandling, inom den egna
ndmndens forvaltning och
kommundvergripande
upphandlingar, for drenden med
kontraktsvdrde dver troskelvarde
for varor och tjanster enligt
LOU.

LOU
LUK
LUF

Forvaltnings-
chef

Forvaltnings-
chef'i samrad
med
ordférande.

Ovriga delar i
upphandlings-
forfarandet
rdknas som
verkstillighet
av delegat.

4.4

Prelimindr upphandlingsplan for
upphandlingar med vérde over
troskelvirdet for varor och
tjanster enligt LOU.

LOU
LUK
LUF

Arbetsutskott
Upphandlare

4.5

Underteckna och avge yttranden
till domstolarna i mél rérande
offentlig upphandling inklusive
rétt att 6verklaga domstolsbeslut
samt att utse ombud att fora
kommunens talan.

LOU
LUK
LUF

Jurist

4.6

Underteckna fullmakt till extern
part att genomfora upphandling,
inklusive drenden som avser flera
ndmnder/férvaltningar
(kommundvergripande
upphandlingar).

LOU
LUK
LUF

Kanslichef
Upphandlare i
samrad med
kanslichef

GDPR och
informationssakerhet

Utse personuppgiftssamordnare
(PUS)

Forvaltnings-
chef

15




5.2 Beslut om att helt eller delvis GDPR art. | Informations- Overklagnings
avsld begiran fran enskild om att 15, 16, 17, | sikerhets- bart till Allméan
fa utdva sina rittigheter enligt 18, 19, 20, | samordnare eller | forvaltnings-
GDPR och dataskyddslagen. 21 personuppgifts- | domstol (7.2
(Rattelse, radering, begransning, samordnare dataskyddslage
underrittelse till tredje man, (PUS) n)
dataportabilitet, invindning).

53 Beslut att inga GDPR art. | Delegat
personuppgiftsbitradesavtal, 26,28 huvudavtalet.
datadelningsavtal eller annat
inbordes arrangemang, inklusive Qm huvudavtal
instruktioner. 1nfe ﬁnn§ N

Forvaltnings-
chef.

5.4 Beslut om anmilan av GDPR art. | Forvaltnings- Anmidls till
personuppgiftsincident till 33,34 chef Integritets-
Integritetsskyddsmyndigheten. eller . skydd§-

Samt beslut om att informera Ir}forrnatlons- myndlgheten

registrerade eller ej om sakerhets- (.IMY) inom 72

personuppgiftsincident. samordnare tummar.
Samréad ska ske
med
dataskydds-
ombud innan
anmadlan.

5.5 Beslut med anledning av GDPR art. | Forvaltnings- Konsekvens-
konsekvensbedémning avseende | 35 chef beddmning ska
dataskydd. eller goras om en

avdelningschef | personuppgifts
-behandling
sannolikt leder
till hog risk for
fysiska
personers
rattigheter och
friheter.

Samrad ska ske
med
dataskydds-
ombud
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5.6

Underrétta CSIRT-enheten om
betydande sdkerhetsincidenter
inom 24 timmar

3kap.5§
cybersiker
hetslagen

Avdelningschef/
Informationssak
erhetssamordnar
e

Med betydande
incident avses
1. En incident
som orsakat
eller kan
orsaka allvarlig
driftsstorning
for den
erbjudna
tjénsten eller
ekonomisk
skada for den
berérda
verksamhetsut
Ovaren, eller 2.
en incident
som har
paverkat eller
kan paverka
andra fysiska
eller juridiska
personer
genom att vélla
betydande
materiell eller
immateriell

skada.

5.7

Gora incidentanmaélan till
CSIRT-enheten om betydande
incidenter inom 72 timmar

3 kap. 6§
cybersdker
hetslagen

Avdelningschef/
Informationssak
erhetssamordnar
e

Den ska innehalla
en inledande
beddmning av hur
allvarlig den
betydande
incidenten ér,
konsekvenserna
av den och
forekomsten av
angreppsindikator
er.

5.8

Uppritta och ldmna 6ver
lagesrapport eller slutrapport
over betydande incident till

CSIRT-enheten inom en manad.

3kap. 7§
cybersiker
hetslagen

Avdelningschef/
Informationssak
erhetssamordnar
e

Slutrapporten
eller
lagesrapporten
ska innehalla en
beskrivning av 1.
Incidenten och
dess
konsekvenser, 2.
hur allvarlig
incidenten
bedoms vara, 3.
vad som sannolikt
utlost incidenten,
4. atgarderna for
att begrinsa
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incidenten, och 5.

incidentens
mdjliga
gransoverskridand
e effekter.

6 Raddningstjanst

6.1 Forelagganden och forbud i 5 kap 2§ Insatsledare
tillsynsdrenden LSO

6.2 Dispensidrenden vid sotning 3 kap 4§ Insatsledare
(rengdring) 25t LSO

6.3 Foreldgganden och forbud i 3kap 6§ | Skorstens-
samband med 2st LSO fejartekniker
brandskyddskontroll och sotning
(rengdring)

6.4 Beslut om kontroll fran 3kap 1§ Skorstens-
brandskyddssynpunkt 1 sérskilda | 25t FSO fejartekniker
fall.

6.5 Forbud helt eller delvis mot 2kap 7§ | Insatsledare Delegat
eldning utomhus samt liknande | FSO behdver inte ha
forebyggande atgirder mot *Tillsyn- och
brand

annan olycks-
forebyggande
verksamhet B”
eller likvardig
utbildning for
att kunna fatta
beslut enligt
denna punkt

6.6 Beslut om paforande av avgift Skap4§ | Insatsledare
for tillsyn. FSO

6.7 Beslut om tillstand att hantera, 16-19d §§ | Insatsledare
overfora eller importera LBE
explosiva varor eller att
yrkesmassigt eller 1 storre méngd
hantera brandfarliga varor

6.8 Godkénnande av forestandare, 19a § LBE | Insatsledare Prévningen
deltagare och personer med sker enligt
inflytande 1 tillstandspliktig kriterierna i 9
verksamhet med explosiva varor. §

6.9 Beslut om nya eller dndrade 19c¢§ Insatsledare
villkor for tillstand LBE

6.10 Aterkallande av tillstand 20-20 a §§ | Insatsledare
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6.11

Foreldaggande och forbud i
tillsynsdrenden, dock utan vite

25§ LBE

Insatsledare

6.12

Beslut att begéra den hjdlp av
polismyndigheten som behovs
for tillsynen

24 § 3st
LBE

Insatsledare

6.13

Beslut om avgiftsuttag i enskilda
fall for tillstindsprovning,
tillsyn, provtagning,
undersokning, godkédnnanden
och andra beslut och dtgirder.

27 § LBE

Insatsledare

6.14

Beslut om att hantering inte far
paborjas innan avsyning skett.

16 § FBE

Insatsledare

6.15

Medgivande till hantering eller
overforing enligt tidigare
tillstdnd.

19b§
FBE

Insatsledare

6.16

Anvisningar om hantering da
tillstdnd att inneha explosiva
varor har upphort att gilla.

19 § 2st
FBE

Insatsledare

6.17

Yttranden med anledning av att
delegationsbeslut 1 tillstdnds-
och tillsynsdrenden enligt LSO
och LBE har 6verklagats liksom
overklaganden nir sddant beslut
dndrats av 6verklagandeinstans.

10 kap 5§
2st LSO
och 34§
Ist LBE

Insatsledare

6.18

Yttranden till polismyndighet i
drenden om tillstand till
offentliga tillstéllningar och
anvandning av pyrotekniska
varor.

Insatsledare

6.19

Yttranden till polismyndighet i
drenden om tillstind till hotell-
och pensionatrorelse.

Insatsledare

6.20

Yttranden till berérd kommunal
myndighet i plandrenden,
bygglov- och
byggnadsanmaélansérenden,
alkoholdrenden och
miljodrenden.

Insatsledare

6.21

Beslut om att begéra sindning av
VMA (viktigt meddelande till
allménheten) - LSO

Réaddningschef
Réaddnings-
ledare

6.22

Beslut om att begéra sdandning av
VMA (viktigt meddelande till
allménheten) - LEH

Kommunchef
Réddningschef
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